ESTATUTO SOCIAL
“INSTITUTO MONDO”

CAPITULO I
DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1°. O “INSTITUTO MONDO” é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de associacao civil (“Instituto Mondd”), sem fins econmicos nem lucrativos, apartidaria, com
autonomia administrativa e financeira, fundada pela unido de pessoas interessadas em contribuir
para a solugdo dos problemas sociais através do empoderamento de pessoas e na transformagao social
e territorial, especialmente em regides e comunidades vulneraveis, a partir de agdes assistenciais,
educacionais, culturais, ambientais, bem como da promocao da cidadania e da diversidade, a fim de
promover solugdes sociais estratégicas que visem ao fortalecimento de atores sociais.

Art. 2°. O Instituto Mond6 tem foro na comarca da Brasilia/DF e sede na SEPN 516, Conj D, Lote
09 Ed. Via Universitas — 4° andar, Brasilia/DF, CEP: 70770-524, podendo, por deliberagao da
Diretoria, criar ou extinguir dependéncias ou filiais em qualquer localidade do territorio nacional.

Paréagrafo tnico. O Instituto Mondd possui prazo de duracao indeterminado e o seu ano social, bem
como seu exercicio financeiro, compreende o periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro.

Art. 3° O Instituto Monddé nado distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
bonificagdes, dividendos, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos no exercicio de
suas atividades, aplicando-os integralmente na consecug¢ao do seu fim social e no territdrio nacional.

Paragrafo unico. Para a efetiva aplicagdo do caput deste artigo, o Instituto Mondé adotara praticas
de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo nos respectivos
processos decisorios.

Art. 4°. No exercicio das suas atividades, o Instituto Mondo6 observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia e ndo fard qualquer
discriminagao de raga, cor, género ou religido.

CAPITULO 11
DA MISSAO, OBJETIVOS, FINALIDADE E VALORES

Art. 5° O Instituto Mond6 tem como missdo a promocao do desenvolvimento social, econdmico e
sustentavel, especialmente de regides ¢ comunidades vulneraveis, por meio da educagdo e da
assisténcia social para fomentar o desenvolvimento territorial local, em todas as suas dimensdes, a
saber: educacional, humana, ambiental, econdmica, com o emprego de agdes integradas na area de
educacdo, saude, esportes, cultura, infraestrutura, gera¢do de renda e integracdo no mercado de
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trabalho.

Art. 6°. S3o objetivos do Instituto Mondo:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

promover a educacdo como instrumento de transformagao social, em especial, o fomento e
desenvolvimento de uma educa¢do de qualidade, inclusiva e equitativa, para fins de
promogao de oportunidades de aprendizado que fortalecam criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, organizacdes ¢ comunidades;

contribuir para o aprimoramento da educacdo em todos os niveis de ensino, seja basico,
fundamental, técnico ou superior, buscando desenvolver e apoiar a¢des que objetivem
garantir uma educacgdo de exceléncia, especialmente em localidades vulneraveis;

apoiar politicas publicas educacionais voltadas ao ensino basico e a primeira infancia,
buscando garantir a crianga uma educacgdo de qualidade para o futuro;

incentivar e fomentar a extensdo académica, a pesquisa cientifica e tecnoldgica que tenham
por finalidade desenvolver estratégias e solucdes para o desenvolvimento social e regional,
priorizando a educacao como instrumento de transformacao social;

desenvolver acdes em espagos educacionais, tais como escolas e universidades, a fim de
propiciar e incentivar o protagonismo dos estudantes, bem como de professores e gestores
educacionais para o fortalecimento e transformacao de pessoas a partir do ensino;

promover a assisténcia social, em especial a inclusdo ao mercado de trabalho e a geragao de
renda de mulheres, adolescentes e jovens, além do amparo a criangas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social;

atuar no enfrentamento das desigualdades sociais, na efetivagdo de direitos assistenciais, na
promocao da cidadania e na constru¢do de novos direitos, de forma continuada, permanente e
planejada;

promover a defesa de direitos socioassistenciais, visando garantir o pleno acesso a estes
direitos;

prestar assessoramento, de forma continuada, permanente ¢ planejada, ao publico
beneficiario das politicas de assisténcia social, bem como executar projetos e programas
voltados ao fortalecimento de movimentos sociais e de organizagdes de usuarios, formagao
e capacitacdo de liderangas;

apoiar agoes destinadas a garantir o direito a saide e bem-estar de pessoas e grupos
vulneraveis, tragando acdes que proporcionem o acesso a saude de qualidade, tais como
acesso a vacinagdo, farmacos ou procedimentos gratuitos desenvolvidos ou custeados pelo
Sistema Unico de Satde;

promover o voluntariado;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

§1°.

II.

III.

promover, especialmente em localidades vulneraveis, o direito a moradia e a infraestrutura,
por meio de acesso ao saneamento basico, a energia e a 4gua potavel;

assessorar pessoas, organizagdes € movimentos sociais no desenvolvimento de solucdes
voltadas para a defesa e efetivacao de seus direitos socioassistenciais;

apoiar e desenvolver agdes de promogao a defesa do meio ambiente e diversidade ecoldgica,
pautando-se sempre pela propagacao dos ditames do desenvolvimento sustentavel;

apoiar o empoderamento feminino como forma de fortalecimento de mulheres e da integragao
destas ao mercado de trabalho e a geragdo de renda, a fim de oferecer autonomia financeira
e econdmica, objetivando contribuir para a igualdade de género entre homens e mulheres;

promover a defesa e protecdo de grupos minorizados, especialmente da populagdo
LGBTQIAPN+, consubstanciadas em agdes ¢ projetos voltados ao empoderamento e
reducdo de barreiras que obstem a completa integragdo desse publico a sociedade;

atuar na defesa dos direitos territoriais e culturais de comunidades e povos indigenas e
tradicionais, buscando fortalecer a perpetuacdo de suas identidades culturais e de seus
vinculos ancestrais, com o objetivo de promover o bem-estar e os direitos basicos e
assistenciais destes povos;

promover a cultura e defesa do patrimdnio historico e artistico dos territorios em que atuar e
apoiar agdes que visem ao fortalecimento do patrimonio histérico, cultural e paisagistico;

promover a cultura e o fomento a produgdo cultural em seus varios desdobramentos, por
meio de manifestagdes intelectuais, culturais e artisticas, treinamento técnico, publicagdes e
de edigdo propria ou por meio de terceiros, assim como a publicagdo de livros, revistas,
cartilhas e jornais, de natureza técnica, cientifica, cultural, artistica, de videos, fotografias e
quaisquer outros meios de divulgacao e comunica¢do que ajudem a propagar o objeto social
do Instituto Mondo; e

contribuir para uma sociedade justa e livre de desigualdades sociais, por meio da
implantagao da Agenda 2030 da Organiza¢ao das Nagoes Unidas (ONU).

Para realizagdo dos seus fins, o Instituto Mondé podera:
elaborar, realizar e desenvolver programas, projetos e acdes pertinentes aos seus objetivos;

realizar eventos, cursos, treinamentos educacionais/intercambios nas areas afins,
especialmente os que tenham por finalidade promover desenvolvimento educacional,
socioecondmico, territorial e cultural;

celebrar parcerias e demais instrumentos juridicos como acordos de cooperagdo, termos de
colaboragdo, termos de compromisso ou fomento, com instituicdes publicas e privadas, com
ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais que contribuam para o alcance dos seus
objetivos;
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IV.

VL

VIL.

VIII.

IX.

§ 2°.

promover cooperacao, intercambios e iniciativas conjuntas, bem como se filiar ou integrar o
quadro de participantes de organizacdes ou entidades congéneres;

coordenar, organizar e mobilizar recursos humanos e financeiros para a realizagaode seus
objetivos e projetos nacionais € internacionais junto as organizacdes da sociedade civil,
institui¢des publicas e privadas e ao publico em geral;

contratar terceiros para prestar consultoria e/ou servigos aos projetos que desenvolver;
apoiar, fomentar e implementar programas educacionais para criangas, jovens, adultos,
idosos e grupos minorizados, de modo a contribuir para a propagagao de uma educagao de

qualidade e inclusiva;

mobilizar a comunidade, identificar recursos locais ¢ planejar projetos de intervencao em
areas afins;

realizar pesquisas, publicagdes, divulgagoes e debates sobre as tematicas constantes nos
incisos deste artigo, bem como sobre temas correlatos.

Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele previstas configura-se mediante a

execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, doacdo de recursos fisicos,
humanos e/ou financeiros.

Art. 7°. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Mond6 pautar-se-a pelos seguintes
valores:

IL.

II1.

IV.

VI

VIL

participagdo e colaboragao;

estabelecimento de elo entre parceiros locais e externos;

direito de voz aos territérios vulneraveis e aos grupos vulneraveis ligados a estes territorios;
respeito as relagdes humanas;

valorizagdo dos aspectos histoéricos e culturais de territorios caracterizados como regides e
comunidades vulneraveis;

contribuicao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU;

minimiza¢do dos riscos socioambientais e alinhamento a politica de responsabilidade
ambiental, social e governanga, disciplinados pelo conceito ESG.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. O Instituto Mondé serd composto por nimero ilimitado de associados(as), podendo ser
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admitido como associado(a) qualquer pessoa, natural ou juridica, com capacidade para exercer 0s
atos da vida civil, ndo havendo distingdo de género, raga, credo ou filiacdo politico-partidaria, sendo
distribuidos nas categorias a seguir:

L. Fundadores: constituido pelas pessoas, naturais e juridicas, que subscreveram a ata de
constitui¢do com direito a voz e voto;

II. Institucionais: constituido por pessoas naturais, que ndo participaram da constitui¢do e
sejam indicadas por associado(a) e aprovadas pela Diretoria, quando passam a contribuir
periddica e regularmente com recursos humanos ou financeiros para a manutengdo e
funcionamento do Instituto Mondd, com direito a voz e voto;

IlI.  Mantenedores: constituido por pessoas juridicas que contribuiram ou contribuam com
recursos humanos ou financeiros com o Instituto Mond6 e assim sejam indicadas por
associado(a), aprovadas pela Diretoria ¢ ratificadas com tal titulo associativo pela
Assembleia Geral, com direito a voz e voto; e

IV.  Académicos: constituido por pessoas naturais que contribuam com a pesquisa cientifica e
com a elaboragao e desenvolvimento de projetos a serem implantados nas areas afins, sem
direito a voto.

§ I°. A Assembleia Geral podera conceder honrarias, como a condi¢do de “associado(a)
benemérito” a pessoas que contribuiram ou contribuam significativamente com o Instituto Mondo.

§2°  As pessoas juridicas terdo direito de participar das atividades sociais por meio de um tinico
representante legal ou preposto, investido ou constituido, com poderes gerais de administragao e
especiais para a pratica dos atos junto ao Instituto Mondé e em seu nome;

§ 3°.  Serdo considerados(as) associados(as) inativos(as), com seus respectivos direitos suspensos
temporariamente, os(as) associados(as) que solicitarem a Diretoria a suspensdo temporaria do
vinculo associativo e/ou que ndo compareceram, sem justificativa aceita, a 03 (trés) Assembleias
e/ou reunidesconsecutivas, ou, 05 (cinco) alternadas, podendo ter a condicdo de associado(a)
restabelecida por meio de reintegragdo formal ou confirmado o seu desligamento do quadro de
associados do Instituto Mondo.

Art. 9°. Sdo direitos dos associados, desde que quites com suas obrigagdes:
L participar das atividades sociais, reunides, assembleias, eventos e usufruir dos beneficios

associativos, equiparando-se, no que couber e sem prejuizo dos direitos associativos, a
qualquer voluntario(a) do Instituto Mondo;

I manifestar-se por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus direitos, aos
interesses sociais ou infringentes deste Estatuto Social e das normas internas do Instituto
Mondo;

111 sugerir pautas para Assembleias e demais reunides dos 6rgdos do Instituto Mondo;
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IV.  votar ¢ ser votado nas respectivas instancias, respeitadas as categorias previstas no Artigo
8%

V. convocar Assembleias Gerais, em conformidade com este Estatuto Social;
VI.  desligar-se voluntariamente do Instituto Mondo.

§ 1°.  Assegura-se o direito de veto aos associados Fundadores, relativamente (i) as deliberagdes
que contrariarem os objetivos do Instituto Mondo, e (ii) as candidaturas aos cargos eletivos.

§ 2°.  Os direitos inerentes aos associados Fundadores serdo transferidos automaticamente aos(as)
associados(as) mantenedores quando da dissolu¢do ou passagem do(a) ultimo(a)associado(a)
Fundador(a), conforme aplicavel.

§ 3°.  Com excegdo do direito previsto no pardgrafo anterior, ¢ vedada a transmissibilidade dos
direitos e prerrogativas conferidas aos associados neste Artigo 9°, inclusive aos herdeiros e/ou

SuUCESSores.

Art. 10. Sdo deveres dos associados:

L. cumprir as obrigagdes associativas;

II. contribuir para o desenvolvimento e realiza¢do dos objetivos do Instituto Mondo;

I11. zelar pelos principios € o bom nome do Instituto Mondo;

IV.  cumprir as disposi¢oes do presente Estatuto Social, do Regimento Interno e as resolugoes da

Diretoria e dos demais 6rgaos do Instituto Mondo;
V. comunicar a Diretoria qualquer alteracao cadastral;

VI.  contribuir com recursos humanos e/ou financeiros para manutencdo das atividades do
Instituto Mondo.

Art. 11. O(A) associado(a) que tiver interesse em desligar-se voluntariamente do Instituto Mondé
deverd comunicar sua intengdo a Diretoria, por escrito, comprovando estar em dia com suas
obrigacdes perante o Instituto Mondo.

Art. 12. A Diretoria poderéd advertir ou suspender o(a) associado(a) que descumprir o presente
Estatuto Social e demais normas e deliberagdes do Instituto Mondo ou agir contrariamente aos bons
principios e costumes, respeitado o direito de ampla defesa e pedido de reconsideracdo da sangdo
imposta a Diretoria ou Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias corridos da sangao.

Art. 13. A exclusdo do associado somente acontecerd por justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto Social,
entendendo-se como “justa causa” a conduta do(a) associado(a) que:
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L. infringir as normas, principios e valores institucionais previstas neste Estatuto Social, no
Regimento Interno e demais normas do Instituto Mondo;

1I. violar este Estatuto Social, normas internas e deliberagdes dos 6rgaos de administracdo do
Instituto Mondo;

III. deixar de cumprir as suas obrigacdes para com o Instituto Mondo;
Iv. atuar de forma contraria aos objetivos e a ética do Instituto Mondo;
V. reincidir em faltas, quando punido com suspensdo dos direitos associativos ou descumprir

condicdo de associado inativo conforme previsao do § 3° do Artigo 8°.
§ 1°. A exclusdo do(a) associado far-se-4 mediante a aprovagdo de metade mais um dos membros

da Diretoria, resguardados o contraditorio, a ampla defesa e o direito de recurso a Assembleia Geral,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos da sancdo.

§ 2°.  Cabera recurso a Assembleia Geral nos casos de exclusdo do(a) associado(a)
§ 3°. A readmissdao de associado(a) desligado(a) voluntariamente ou excluido(a) do Instituto
Mond¢6 obedecera as mesmas normas da admissao e respeitara o prazo de, no minimo, 01 (um) ano

do afastamento.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 14. O Instituto Mond¢ sera administrado pelos seguintes 6rgaos:

L Assembleia Geral,

1L Diretoria;

111. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Consultivo;

V. Conselho Fiscal.

§ 1°. O Instituto Monddé ndo concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo,
a diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalente, assim como nao
distribui dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma
ou pretexto, reinvestindo os resultados positivos anuais e aplicando-os em territorio nacional.

§ 2°. O Instituto Mond6 ndo remunera os dirigentes dos 6rgdos deliberativos e consultivos,
incluindo aqueles que efetivamente atuem na gestao do Instituto Mondo.

§ 3°. O Instituto Mond¢6 terd, além deste Estatuto Social, um Regimento Interno e Ordens
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Executivas emitidas pela Diretoria, os quais serdo reconhecidos como instrumentos legais do
Instituto Mondé.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto Mondo, sera constituida por todos(as)
os(as) associados(as) com direito a voto.

§ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao ano, até o fim do terceiro més do
novo exercicio, para apreciar contas e o relatério de atividades do exercicio findo, apreciar planos
para o novo exercicio e eleger os dirigentes no ultimo ano do mandato regular.

§2°  As Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas pela Diretoria, e, no seu siléncio pelo
Conselho Fiscal, mediante edital afixado na sede e¢/ou divulgado nos canais de midias sociais do
Instituto Mondd, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

§ 3°.  As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia de 03 (trés) dias
uteis, pela Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo, garantindo-se o direito de
convocagdo aos associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro social.

§4°. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo instaladas e presididas pelo Presidente, seu
substituto legal ou pelo Presidente do Conselho Fiscal e as Assembleias Gerais Extraordinérias por
quem as convocar, sendo permitida, em qualquer caso, a designacdo de presidente e secretario(a)
ad-hoc da sessao por quem as convocar.

§ 5°. Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocag¢ao, com, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos associados com direito a voto, e, em segunda convocagdo, decorridos trinta
minutos, com qualquer niimero, resguardadas as previsdes estatutarias sobre quorum qualificado
para apreciacdo e aprovacao de certas matérias.

§ 6°. Sera permitida a realizagdo de Assembleias Gerais por meio de plataforma eletronica
(remota) ou a participagdo de associados de forma remota, desde que previsto no edital de
convocagao e respeitados os protocolos de seguranga / gravagao e disponibilizados os links em tempo
habil para tal realizagdo, garantido, ainda, o direito a voz aqueles que participarem de forma remota.

Art. 16. Compete a Assembleia:

L eleger e destituir os membros da Diretoria;

II. eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

II1. aprovar as contas ¢ os balangos anuais do Instituto Mondo;

IV. aprovar relatorios de atividades;

V. alterar ou reformar este Estatuto Social e o Regimento Interno;
8
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VL. aprovar o planejamento estratégico e o planejamento anual do Instituto Mondo;
VIL deliberar sobre a dissolu¢ao do Instituto Mondo e a destinacao do seu patrimonio;
VIII.  deliberar sobre os demais assuntos submetidos a sua apreciagao.

§ 1°.  As deliberagdes relativas (i) a alteragdo ou reforma deste Estatuto Social, a dissolucao do
Instituto Mond¢6 e a destituicdo dos dirigentes, devem contar com o voto afirmativo de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados com direito a voto, e (ii) as demais matérias, devem contar com o voto
afirmativo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados com direito a voto.

§ 2°. A destituigdo dos dirigentes e/ou a dissolugdo do Instituto Mond6 ocorrera(ao),
necessariamente, em assembleia(s) especialmente convocada(s) para este(s) fim.

§ 3°.  Salvo norma especifica sobre processo eleitoral, o edital que convocar a elei¢do disciplinara
o pleito e designara comissao responsavel por todo processo eleitoral até a posse dos eleitos.

SECAO 11
DA DIRETORIA

Art. 17. A Diretoria ¢ o 6rgdo de gestdo e sera constituida pelo(a) Presidente, Vice Presidente,
Secretario(a) e Tesoureiro(a), todos indistintamente designados também como “Diretor”.

§ 1°. O exercicio de qualquer cargo na Diretoria ndo sera, sob qualquer forma, remunerado.

§ 2°. A Diretoria podera designar até 02 (dois) “Diretores Especiais” e criar comités tematicos
para o exercicio de demandas especificas, cujas designagdes determinardo as respectivas
competéncias ¢ condi¢des de exercicio de cada funcdo com mandato coincidente com o da Diretoria
responsavel pela designacao.

§ 3°. A abertura e movimentagdo financeira do Instituto Mondo6 deve sempre ser realizada por
02 (duas) pessoas entre o(a) Presidente, o(a) Tesoureiro(a), Diretor(a) Executivo(a) e/ou
procurador designado(a), respeitadas as hipoteses de possiveis conflitos de interesse e
deliberacdes contrarias quando tais atos ndo forem realizados pelo(a) Presidente e Tesoureiro(a),
em conjunto.

§4°.  Os “Diretores Especiais” e os comités tematicos serdo convidados(as), associados ou nao.

Art. 18. A Diretoria cumprird mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitidas até 2 (duas) reeleigdes
consecutivas.

Art. 19. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e, extraordinariamente,
mediante convocagdo do Presidente ou metade dos seus membros, sempre que necessario.

§ 1°.  As deliberacdes da Diretoria respeitardo a presenca e a anuéncia de 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos seus membros, tendo o(a) Presidente o voto de desempate.
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§ 2°.

Sera permitida a realiza¢do de reunides por meio de plataforma eletrdnica (remota) ou a

participagdo dos Diretores de forma remota, desde que previsto no edital de convocagdo e
respeitados os protocolos de seguranca e disponibilizados os links em tempo habil para tal
realizacgao.

Art. 20. Compete a Diretoria:

II.

III.

IV.

VI.

VIL

VIII.

IX.

X.

gerir o Instituto Mondo;

exercer a administracdo do Instituto Mondd, elaborando e/ou supervisionando o
planejamento estratégico, programas anuais e plurianuais de trabalho, orgamentos,balangos
e relatorios anuais;

designar e destituir a Diretoria Executiva, observado o disposto neste Estatuto Social;

designar e destituir o Conselho Consultivo, observado o disposto neste Estatuto Social;

convocar as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, observado o disposto neste
Estatuto Social;

aprovar os relatérios anuais e resultados encaminhados pela DiretoriaExecutiva, associados
e/ou voluntarios;

encaminhar a Assembleia Geral o relatorio anual de atividades, as demonstragdes
financeiras, os balangos anuais e a prestagao de contas de projetos especiais, com parecer

dos Conselhos Consultivo ou Fiscal, conforme o caso, nas questdes competentes;

aprovar as propostas de aquisi¢do, alienacdo, oneragdo, doacdo, comodato ¢ arrendamento
de bens, solicitando ratificagdo da Assembleia Geral quando achar necessario;

discutir e deliberar sobre a instalacao, transferéncia ou extin¢ao de filiais do Instituto Mondo
ou escritorios avancados;

emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno do Instituto Mondo.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente:

II.

III.

IV.

representar o Instituto Mondo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
supervisionar os projetos e programas do Instituto Mondo;

superintender, fiscalizar e intervir na gestdo executiva do Instituto Mondo, supervisionando
o cumprimento dos objetivos associativos ¢ das iniciativas afins;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

abrir € movimentar contas, autorizar pagamentos, investimentos e assinar documentos,
10
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VL.

cheques, contratos de cambio, ordens de pagamento ¢ titulos, inclusive eletronicos, que
representem obrigagdes financeiras do Instituto Mondo, juntamente com a(o) Tesoureiro(a),
Diretor(a) Executivo(a) ou procurador(a) designado(a); e

exercer o voto de minerva nas deliberagdes da Diretoria, sempre que se verificar empate nas
decisoes.

Art. 22. Compete ao(a) Vice Presidente(a):

II.

III.

IV.

substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos, assumindo o mandato até o
seu término, no caso de vacancia ou impedimento por prazo superior a 30 (trinta) dias;

lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria;
supervisionar os projetos ¢ atividades sociais do Instituto Mondo; e

auxiliar o(a) Presidente em suas fung¢des, quando solicitado(a).

Art. 23. Compete ao(a) Tesoureiro(a):

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

superintender os servigos de tesouraria;

ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens e valores sociais;
abrir ¢ movimentar contas, assinar, cheques, transacdes eletronicas e demais documentos

que impliquem responsabilidade financeira para o Instituto Mondd, em conjunto com o(a)
Presidente, Diretor(a) Executivo(a) ou procurador(a) designado(a);

promover a arrecadagdo ¢ a escrituragdo das receitas e despesas do Instituto Mondo;

organizar os balancetes do Instituto Mondd para apresentd-los nas reunides da Diretoria,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral, quando requisitado(a);

assessorar os demais 6rgdos do Instituto Mondd, de acordo com as necessidades; e
organizar, anualmente, a prestacao de contas, o balango patrimonial e financeiro do Instituto
Mondo, com demonstracdo das receitas e despesas, para a aprovagao da Assembleia Geral,

com parecer do Conselho Fiscal,

auxiliar o(a) Presidente em suas fungdes, quando solicitado(a).

Art. 24. Compete ao Secretario(a):

L

II.

superintender os servigos de secretaria ¢ a guarda de documentos;

substituir o(a) Tesoureiro(a) em suas faltas ou impedimentos por mais de 10 (dez) dias,
acumulando o mandato até a elei¢ao de substituto ou término do mandato;
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I11. redigir e assinar as convocagdes, avisos e correspondéncia do Instituto Mondo;

IV. elaborar atas de reunides e secretariar os trabalhos nas reunides e Assembleias Gerais,
procedendo, quando necessario, a leitura das atas e demais documentos; e

V. auxiliar o(a) Presidente em suas fung¢des, quando solicitado(a).

SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo do Instituto Mondo, serd conduzida por um(a)
Diretor(a) Executivo(a), designado pela Diretoria, que podera compor equipe em consonancia com

a Diretoria e em conformidade com o or¢amento previsto.

Art. 26. Compete ao Diretor(a) Executivo(a):

L gerir e responder pelos projetos e agdes do Instituto Mondo, conforme deliberagdes da
Diretoria;

II. coordenar e/ou designar coordenadores de programas e projetos do Instituto Mondo;

III. prospectar projetos e parceiros locais, nacionais e internacionais;

Iv. validar e encaminhar a Diretoria a ordenag@o das despesas do Instituto Mondo;

V. movimentar contas, autorizar pagamentos, investimentos e assinar documentos, cheques,

contratos de cdmbio, ordens de pagamento e titulos, inclusive eletronicos, que representem
obrigacdes financeiras da institui¢do, na auséncia de segunda pessoa a realizar tais atos entre
o(a) Presidente, Tesoureiro(a) e/ou procurador(a) designado(a) e respeitadas as hipoteses de
possiveis conflitos de interesse e deliberagdes contrarias; e

VL auxiliar a Diretoria, em especial ao(a) Presidente em suas fungdes, quando solicitado(a).

Paragrafo tinico. O(A) Diretor(a) Executivo(a) submeterd seu plano de trabalho nos primeiros 30 (
trinta) dias de sua gestao a Diretoria, sem prejuizo da submissdo ou revisdo do plano anual de gestio
até o primeiro meés de cada novo exercicio social para aprovacao e acompanhamento, a Diretoria.

SECAO IV
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 28. O Conselho Consultivo € 6rgao consultivo e de acompanhamento do Instituto Mondé e de
cada projeto instituido para a consecugdo dos objetivos estatutdrios.

§1°. O proprio Conselho ou a Diretoria pode(m) propor constituigdo de novos “Conselhos
Consultivos” para acompanhamento de agdes ou projetos vinculados a cada eixo tematico de
atuagao do Instituto Mondo.
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§2°. O Conselho Consultivo sera composto de, no minimo, 04 (quatro) membros, associados ou
ndo, indicados pelaDiretoria, permitida uma reconducdo, sendo elegiveis para participacdo no
colegiado representante das entidades vinculadas ao projeto em andamento, caso nao configure
conflito de interesse.

§ 3°.  Sera permitida a realizagdo de reunides por meio de plataforma eletrdnica (remota) ou a
participagdo de conselheiros de forma remota, desde que previsto no instrumento convocatorio e
respeitados os protocolos de seguranga e disponibilizados os links em tempo habil para tal
realizagao.

Art. 29. Sdo atribui¢des do Conselho Consultivo:

L. assessorar a Diretoria e demais 6rgdos nas suas necessidades;
II. acompanhar investigacdo de denuincias éticas, quando solicitado; e
III.  opinar sobre planejamento estratégico, parcerias e oportunidades institucionais, quando
solicitado.
SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle e fiscaliza¢do do Instituto Mondd, composto por
06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, associados ou nao, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 1°. A Assembleia Geral que eleger ou indicar os membros do Conselho Fiscal elegera entre eles
o(a) Presidente, 1° e 2° titulares e respectivos suplentes.

§ 2°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal responder pelos atos, convocar e presidir as
reunides do Conselho Fiscal e apresentar os relatorios emitidos a Assembleia Geral.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

L. velar pelos aspectos financeiros e patrimoniais do Instituto Mondo;
IL. velar pelos principios éticos do Instituto Mondo;
III.  assessorar a Assembleia Geral, salvo quando as consultas configurem conflito de interesses

em razao de seu papel de fiscalizagao;
IV.  aprovar relatérios de desempenho financeiro e contabil,
V. aprovar as operagdes patrimoniais realizadas;

VI.  observar e fazer cumprir os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
13
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publicidade, economicidade ¢ eficiéncia;

VII. velar pelas boas praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

VIII. designar comissdo para fiscalizar as contas e apurar denuncias, quando necessario;
IX.  deliberar sobre temas de interesse do Instituto Mondo.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, e extraordinariamente a
qualquer tempo, quando convocado por algum dos seus membros, pela Diretoria ou 1/5 (um quinto)
dos associados com direito a voto.

§ 2°. Na auséncia de comissao propria, o Conselho Fiscal designara 3 (trés) de seus membros ou
terceiros para apurar dentncias sobre questdes éticas e/ou de integridade do Instituto Mondd e emitir
pareceres afins para os 6rgaos superiores.

§ 3°.  As deliberagdes do Conselho Fiscal respeitardo a presenca e anuéncia de pelo 02 (dois) de
seus titulares ou suplentes na fun¢ao de titular.

§ 4°.  Sera permitida a realizagdo de reunides por meio de plataforma eletronica (remota) ou a
participacdo de conselheiros de forma remota, desde que previsto no edital de convocacdo e
respeitados os protocolos de seguranga e disponibilizados os links em tempo habil para tal
realizacgao.

CAPITULOV
DAS RECEITAS E PATRIMONIO

Art. 32. As receitas do Instituto Mondo serdo constituidas por:
L. contribuicdes associativas;

II. doagdes em espécie, subvengdes, beneficios e/ou incentivos fiscais, bens e/ou direitos de
pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que
permitidos por lei;

IlI.  promocdo de eventos, cursos, palestras e afins, destinados ao levantamento de recursos para
sustentabilidade do Instituto Mondo;

IV. recursos decorrentes de repasses, doagdes, subvengdes, acordos ou ajustes, parcerias, termos
de fomento e colaboragdo ou convénios celebrados com o6rgaos, entes e entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, desde que permitidos por lei;

V. aplicacdes financeiras, bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais, receitas
provenientes dos termos de parceria, contratos e convénios com instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
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VI.  recursos oriundos de projetos ou doagdes incentivados(as) pelas lei de incentivo a cultura,
lei de incentivo ao esporte, fundos do idoso, fundos da crianca e adolescente e programas
nacionais como PRONAS, PRONON, assim como recursos advindos do recebimento de
direitos autorais, conexos, propriedade intelectual, patentes e inovagdes;

VII. rendas eventuais ou extraordindrias oriundas de projetos, servicos e comercializacdo de
produtos para fins de levantamento de recursos para sustentabilidade do Instituto Mondo.

§ 1°.  As doagdes que contiverem Onus ou encargos deverdo ser aprovadas previamente pela
Diretoria.

§ 2°.  As eventuais sobras anuais (superavit) serdo reinvestidas na manutencao do proprio Instituto
Mondo, em territorio nacional.

§ 3°.  As prestacdes de contas do Instituto Mondo6 e dos projetos serdo de responsabilidade da
Diretoria, observado o disposto neste Estatuto Social quanto as competéncias do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva.

Art. 33. O patrimonio do Instituto Mondd serd constituido de bens modveis, imoveis, veiculos,
titulos, valores, agoes e legados que s6 podem ser utilizados na consecugao de seus objetivos sociais,
devendo ser aplicados no territdrio nacional.

Art. 34. No caso de dissolugdo do Instituto Mondo, o respectivo patrimonio liquido serd apurado e
transferido a outra organizagdo da sociedade civil brasileira, que atenda aos requisitos da Lei n°
13.019/2014 e que tenha ao menos um objetivo em comum ao do Instituto Mondo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Os associados nao responderdo pelas obrigacdes contraidas pelo Instituto Mondo, solidaria
ou subsidiariamente.

Art. 36. O Instituto Mondo estruturara e fortalecera, permanentemente, o sistema de compliance e
protecdo de dados e pugnard pelo fortalecimento da cooperacdo com base nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU 2030, os “ODS 2030”.

Art. 37. O Instituto Mond6 cumpre e fard cumprir com as determinac¢des da Lei Geral de Protecao
deDados, protegendo e tratando as informagdes pessoais que tiver acesso, seja por meios fisicosou
digitais, primando pela garantia dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e do livre
desenvolvimento dos dados pessoais.

Paragrafo unico. Na realizagdo de atividades que impliquem no acesso ¢ coleta de dados pessoais
e operacdo de tratamento de dados, o Instituto Mondé designara responsavel e agira de modo a
garantir, sempre que possivel, a anonimizag¢ao dos dados pessoais e aplicard o principio da boa fé,
expresso na Constituicdo e na Lei Geral de Protecdo de Dados, de forma a realizar o tratamento de
dados pessoais apenas e tdo somente mediante o consentimento pelo titular do dado.
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Art. 38. A Assembleia de Constituicdo podera optar por eleger toda a Diretoria ou apenas a Presidente da
institui¢do e autorizar, em até 06 (seis) meses a designacao / nomeagao, dos demais cargos da Diretoria para
o primeiro mandato, a saber, para os cargos de Vice-Presidente, Tesoureiro(a) e do(a) Secretario(a) da
Diretoria e a indicagdo do Conselho Consultivo, bem como a sugestdo de nomes para o Conselho
Fiscal, para que a instituicdo identifique e convide pessoas com perfil desejado para compor os
respectivos cargos e conselhos.

Art. 39. Casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria, que terd, até 60
(sessenta) dias para convocar Assembleia Geral para ratificar decisdo tomada ou deliberar o
necessario.

Art. 40. Os representantes dos associados fundadores e mantenedores perderao a representacdoe
eventuais mandatos quando se desligarem da respectiva instituigao associada.

Art. 41. Os representantes dos associados fundadores que subscreveram a ata de constituicdo poderdo,
nos primeiros 10 (dez) anos do Instituto Mondd, solicitar a condi¢@o de associado(a) Fundador, enquanto
pessoas naturais.

Art. 42. Integrantes do Conselho Fiscal s6 podem exercer um cargo, impedidos de acumular
qualquer outro no Instituto Mondo.

Art. 43. Fica eleito o Foro da Comarca de Brasilia - DF, para dirimir quaisquer dividas,
questionamentos ou ac¢des oriundas deste Estatuto Social.

Brasilia, 15 de agosto de 2023
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